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Que les ententes de 
télétravail se fondent sur 
des évaluations au cas par 
cas
Malgré la Directive sur le télétravail du 
Conseil du Trésor (1er avril 2020), la 
majorité des demandes de télétravail ne 
sont pas traitées de façon favorable. Par 
ailleurs, les gestionnaires ne font pas 
d’évaluation impartiale de la situation per-
sonnelle des employé-e-s qui demandent 
une entente de télétravail. 

Dites à votre commissaire que cela doit 
changer maintenant ! usje-sesj.com

La COVID-19 est toujours 
parmi nous, que se passe-t-
il si je tombe malade?
C’est bientôt l’automne, et bon nombre de 
nos membres retournent à leur lieu de tra-
vail, certains plus fréquemment, d’autres 
pour la première fois, et d’autres encore 
dans le cadre des nouvelles modalités de 
travail hybrides que les ministères sont 
en train de mettre en place. Nous recev-
ons encore beaucoup de questions sur 
les congés et la COVID-19, notamment le 
fameux congé 699.

Suite - usje-sesj.com

Un mot de gratitude à nos membres
Le SESJ tient d’abord à exprimer ses vives condoléances et sa solidarité la plus 
sincère à la communauté de la Nation crie de James Smith. La souffrance et le 
chagrin qu’éprouve la communauté trouvent non seulement écho chez l’ensem-
ble des membres du SESJ, mais aussi dans le Canada au grand complet. Nos 
pensées et nos prières accompagnent cette communauté, ainsi que les victimes. 

Les membres de notre syndicat travaillent sans relâche pour assurer la sécu-
rité de la population canadienne. Pour accomplir ce devoir, ils et elles doivent 
constamment endosser de colossales responsabilités morales et éthiques. Ces 
membres font leur travail avec dévouement malgré les répercussions cumula-
tives et pernicieuses sur leur bien-être. L’équipe du SESJ tient à réitérer la réelle 
confiance qu’elle a en ses membres. Notre soutien et notre respect pour vous 
sont inébranlables.

Suite - usje-sesj.com

LE SESJ voit d’un bon œil la future CEPP
La Commission d’examen et de traitement des plaintes du public serait l’éventuel 
organisation indépendante publique responsable d’examiner le fonctionnement 
de la Gendarmerie royale et l’Agence des services frontaliers du Canada.

Le SESJ considère que la création d’un mécanisme de surveillance et de révision 
des deux agences correspond aux attentes du public canadien en ce qui a trait au 
charactère digne de confiance, à la fiabilité et la capacité à rendre des comptes 
des institutions de sécurité qui opèrent en leur nom.

Suite et signer la pétition à usje-sesj.com
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Des commentaires sur ce bulletin ? Contactez USJEcommunicationSESJ@psac-afpc.com

USJE/SESJSuivez le SESJ sur 
les réseaux sociaux

UPCOMING EVENTS

Conférences régionales 
Ontario - Kingston, ON - 27-29 sept. 
Pacifique - Vancouver, C.-B. - 4-6 oct. 
Atlantique - Halifax, N.-É. -25-27 oct. 
Québec - Montréal, QC - 8-10 nov. 
Prairies - Edmonton, AB - 15-17 nov. 
*Formation facultative le dernier jour 
de toutes les conférences

Jour commémoratif national des 
policiers et des agents de la paix 
canadiens: le 45e Service 
Le 25 septembre 2022 
La Colline du Parlement, Ottawa, ON 
Diffusé en direct sur les médias 
sociaux

Rassemblement pour un contrat 
équitable ! 
28 septembre 2022 12 h 30 
Institution Collins Bay 
1455 Bath Road, Kingston, ON

Réunions publiques virtuelles du 
SESJ – Automne 2022 
18 et 19 octobre 2022

Conférence sur l’Équité du SESJ 
Winnipeg, MB - Janvier 2023

Congrès National du SESJ 
Whister, C.-B. - 17-21 juillet 2023

Dites au Service correc-
tionnel du Canada que les 
agent-e-s des Services 
d’alimentation ont besoin 
de formation en matière de 
sécurité dès maintenant!
Au cours de la dernière année, les FOS 
nous ont dit qu’ils avaient urgemment 
besoin :

• de suivre immédiatement de la for-
mation en matière de sécurité

• d’avoir davantage de FOS dans les 
cuisines

• que l’équipement abîmé soit réparé

Aidez ces travailleurs et travailleuses à 
obtenir la formation dont ils ont besoin 
pour rester en sécurité au travail en 
envoyant une lettre maintenant.

Envoyez une lettre -  
www.FOSDangerAuTravail.ca

Bienvenue aux nouveaux membres du personnel du SESJ
Joignez-vous à nous pour accueillir nos nouveaux membres du personnel du SESJ!

L’équipe des communications accueille deux nouveaux membres

• Megan Yeadon, Spécialiste en communication

• Jean François Tessier, Agent de communications l Recherchiste

L’équipe des relations de travail est heureuse de saluer le retour d’Elaine Ouimet, 
notre spécialiste de Phénix, ainsi que l’arrivée de nouveaux membres :

• Carlie Cholette, Adjointe juridique/administrative

• Catherine Bergeron, Agente en relations de travail pour la région de la capitale 
nationale (RCN) et de l’Atlantique

• Christian Lemain, Agent en relations de travail pour la région Pacifique et les 
Prairies

Pour sa part, l’équipe des finances et de l’administration est heureuse de souligner 
le retour de notre dernier venu, Tawfiqul Haque, en tant qu’adjoint à la directrice des 
finances et de l’administration. Nous sommes également heureux d’annoncer que 
Jonathan Savard reviendra de son congé de paternité plus tard cet automne.

Conférence sur l’équité 
2023 : Unis ensemble, 
Équité pour toustes
L’événement se déroulera du 31 jan-
vier au 3 février 2023, à Winnipeg, au 
Manitoba. Nous invitons les membres 
du SESJ qui souhaitent participer à la 
conférence à s’inscrire avant le vendredi 
16 septembre, à 17 h (HAE).

En savoir plus et soumettre votre candi-
dature - www.usje-sesj.com

Journée nationale 
de la vérité et de la 
réconciliation : une 
invitation à la réflexion  
et à la réconciliation
Le gouvernement fédéral a désigné cette 
journée nationale comme jour férié en 
réponse à l’un des appels à l’action de la 
Commission de vérité et réconciliation. 
À ce jour, il n’a répondu qu’à 14 des 94 
appels.

Nous sommes encore loin de la récon-
ciliation.

Suite - https://bit.ly/3Le2S8C


