SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE LA SECURITE ET DE LA JUSTICE

Joyeuses fétes !
Fermeture du bureau

Le bureau du SESJ sera fermé du 25
décembre au 1 janvier inclus. Le bureau
rouvre le 2 janvier.

Les candidatures aux
bourses d'études du SESJ
sont ouvertes !

Si vous étes membre du SESJ et que
vous suivez des études postsecondaires
(école de métiers, collége ou université)
ou que vous prévoyez d'entreprendre
des études postsecondaires au cours de
la prochaine année, ou que vous avez
un-e conjoint-e, partenaire, enfant ou
personne a charge aux études postsec-
ondaires ou qui prévoit d'entreprendre
des études postsecondaires au cours de
la prochaine année, sachez que le SESJ
offre en tout sept bourses d'études.

Suite - usje-sesj.com

- WITNESSES ,8

Le président du SESJ Neufeld com-
parait devant un comité de la Cham-
bre des communes a Ottawa au sujet
de la définition du terme « travail »

Le 9 decembre, le président national du SESJ, David Neufeld, a témoigné devant le
Comité permanent des ressources humaines, du développement des compétences,
du développement social et de la condition des personnes handicapées (HUMA) de
la Chambre des communes, a Ottawa, au sujet de la définition du terme « travail » et
de l'usage de I'article 107 du Code canadien du travail.

Suite - usje-sesj.com

Pour cet épisode, nous sommes ravis d'accueillir a nouveau Erin Sirett et Darren Paci-
one, agents de recherche principaux a |’Alliance de la Fonction publique du Canada
et responsables du réaménagement des effectifs.

Ecoutez maintenant - filetdesecuritesyndical.ca
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CIPSRT | ICRTSP
Conference
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Conférence de I'lCRTSP 2026

Rejoignez I'Institut canadien de recherche et de traitement en sécurité publique
(ICRTSP) pour deux jours de conférences, de sessions interactives et de discussions
animées par des experts, spécialement congues pour les premiers intervenants actu-
els et anciens, les autres membres du personnel de la sécurité publique (PSP), leurs

dirigeants et leurs familles.

Le programme de cette année fournira aux participants des outils pratiques, des
stratégies et les derniéres recherches pour renforcer la résilience mentale et garantir
le bien-étre a long terme dans le domaine de la sécurité publique.

S'inscrire - https://event.fourwaves.com/fr/2026cipsrtconference/pages

La population de
I’Alberta veut la sécurité
publique, point final

Avec tout le blabla politique entourant
les services policiers dans notre prov-
ince, il est sans doute difficile de savoir
ce que pense réellement la population
de |'Alberta. Selon la Fédération de la
police nationale, 78 % de la population
albertaine ne voient aucune raison de
changer de modéle policier. Au fond,
les gens de la province se soucient de
résultats solides en matiére de sécurité
publique, assurée avec efficacité, et les
municipalités semblent vraiment vouloir
améliorer ce qui fonctionne déja bien
avec la GRC.

Suite - AlbertansForRCMP.ca

Suivez le SESJ
sur les réseaux
sociaux
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Mise a jour de la
campagne Servir
ensemble
Notre campagne Servir ensemble

présente quatre nouvelles histoires
de Jenna et Kate en Alberta, & Julie
en Ontario, et Amber a I'lle-du-Prince-
Edouard! Renseignez-vous sur leurs roles
importants et la différence qu'ils font a la
GRC a servingtogether.ca.

Si vous travaillez pour la GRC et souhait-
ez faire partie de cette campagne natio-
nale, veuillez nous écrire pour prendre
rendez-vous d'entrevue.

Des commentaires sur ce bulletin ? Contactez USJEcommunicationSESJ@psac-afpc.com

Réunion publique
virtuelle avec le président
national - regarder
maintenant

Président Neufeld a fourni aux membres
une mise a jour compléte sur les cam-
pagnes en cours du syndicat, en mettant

I'accent sur les mesures prises pour con-
trer les coupes budgétaires a venir.

Regarder maintenant - usje-sesj.com

Inclusion et accessibilité :
I’AFPC réclame des
investissements concrets
pour les travailleuses et
les travailleurs ayant un
handicap

LAFPC demande au gouvernement
fédéral d'accroitre le financement pour
I'accessibilité des lieux de travail et leur
adaptation, afin que les personnes ayant
un handicap aient les outils et les aides
nécessaires pour travailler dans des envi-
ronnements sans obstacles ou elles peu-
vent apporter leur pleine contribution, y
compris dans des roles de direction.

Suite - syndicatafpc.ca
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