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Vous avez regu un avis de réaménage-
ment des effectifs, ou voulez aider une
amie ou un collégue? Vous trouverez

sur cette page des ressources qui vous L@ SESJ rencontre les cadres supérieurs

aideront a comprendre vos droits et

vos options et a prende des décisons de la GRC pour discuter des processus
eclalrees. - - - .
Suite - syndicatafoc.ca/ proposés de réaménagement des effectifs
reamenagement-effectifs-ct et d'autres changements prévus dans le
cadre de I'examen exhaustif des dépenses

Le 5 février 2026, des représentant-e-s du SESJ ont assisté a une réunion virtuelle
avec la GRC pour recevoir une mise au point sur I'examen exhaustif des dépens-
es et les conséquences du prochain budget fédéral. La réunion était dirigée par le
sous-commissaire principal, Bryan Larkin, avec le soutien du commissaire adjoint par
intérim a la gestion des ressources humaines, Matt Peggs, et de plusieurs membres
des équipes nationales de gestion des ressources humaines et de relations de travail.
Tou-te-s les agent-e-s de négociation ont été invité-e-s a assister a la réunion.

Suite - usje-sesj.com

Filet de sécurité syndical
S3 : EP2 — Mandat de 4
jours au bureau imposé
par le gouvernement

Dans cet épisode du Filet de sécurité
syndical, nous avons une conversation
d'actualité avec la présidente nationale
de I'Alliance de la fonction publique du

Canada, Sharon DeSousa, pour discuter
de Ia récente annonce du gouvernement € retour au bureau : le gouvernement tourne le

fédéral exigeant que tous les employés  couteau dans la plaie

de la fonction publique fédérale soient
présents au bureau quatre jours par se-
maine a compter du 6 juillet 2026, et les
cadres cing jours par semaine.

Le 5 février 2026, au milieu du plus grand exercice de réduction des effectifs de la
derniére décennie et en pleine négociation collective, le gouvernement fédéral a
annoncé son intention d’exiger que tous les employé-e-s de la fonction publique

. fédérale soient au bureau quatre jours par semaine a partir du 6 juillet 2026.
Ecoutez maintenant -

filetdesecuritesyndical.ca Suite - usje-sesj.com
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Un représentant du SESJ assiste a la célébration
officielle du Mois de I'histoire des Noirs organisée
par le gouvernement du Canada et rendant hommage
a I'excellence des personnes noires

Le 4 février, a l'invitation de I'honorable Marc Miller, ministre de I'ldentité et de la
Culture canadiennes et ministre responsable des Langues officielles, Joe Brathwaite,
membre du Comité national de I'équité du SESJ, a assisté a la célébration annuelle
officielle du Mois de I'histoire des Noirs organisée par le gouvernement du Canada.

Suite - usje-sesj.com
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Négociations

Invitez un membre de I'équipe de négociation a votre
événement

Les sections locales sont encouragées a inviter les membres de I'équipe de négocia-
tion a participer a des réunions ou a des événements de mobilisation afin de fournir
des mises a jour sur la négociation et de répondre a vos questions. L'AFPC dispose
de fonds afin de maximiser la participation a ces événements. Si les sections locales
ont besoin de ressources pour les déplacements ou autres dépenses connexes afin
d'organiser un événement de négociation, collaborez avec votre représentant-e ré-
gional-e de I'AFPC pour élaborer une proposition.

News 5@“}5@ Nouvelles

Négos avec le Conseil du Trésor : le groupe PA déclare
I'impasse

Le syndicat a en effet décidé de passer a I'étape suivante et de demander a la
Commission des relations de travail et de I'emploi dans le secteur public fédéral
d’entreprendre la conciliation.

Négos avec le Conseil du Trésor : le groupe EB déclare
I'impasse

Devant I'absence d’un mandat de négociation et un manque de respect constant
envers les membres EB et |'ensemble de la fonction publique, I'équipe syndicale a
pris la décision de déclarer I'impasse et de demander a la commission des relations
de travail d’entreprendre la conciliation.

Suite - syndicatafpc.ca

Suivez le SESJ
sur les réseaux
sociaux

Des commentaires sur ce bulletin ? Contactez USJEcommunicationSESJ@psac-afpc.com

40 EBE

Bienvenue a Zoélie Albert,
nouvelle employée du SESJ

Le SESJ est ravi d'accueillir Zoélie Albert,
notre nouvelle spécialiste en conception
numérique, au sein de |'équipe de com-
munications | Zoélie est parfaitement
bilingue et apporte une vaste expéri-
ence acquise au sein du Syndicat des
employés nationaux. Elle se concentrera
principalement sur la campagne de ré-
duction budgétaire du SESJ. Bienvenue,
Zoélie |

Le modéle 2026 du
trésorier est désormais
disponible

Trésoriers : un nouveau modéle Excel
2026 est désormais disponible pour vous
aider a gérer les finances de votre sec-
tion locale.

Télécharger le modele - usje-sesj.com
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